NN HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

MADDE 1- :

Asagida ad ve soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani surette kuruluslart hakkindaki hiikiimlerine gdére bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Adi Soyady/ Ticaret

Dnvan Uyrugu Adres

ING Continental Europe Amstelveenseweg 500, 1081KL

Hollanda

Holdings B.V. Amsterdam, Hollanda
ING Verzekeringen Hollanda Amstelveenseweg 500, 1081KL
Intertrust Il BV Amsterdam, Hollanda

ING Verzekeringen | Hollanda | Amstelveenseweg 500, 1081KL
Intertrust 111 BV Amsterdam, Hollanda
ING Verzekeringen Hollanda Amstelveenseweg 500, 1081KL
Intertrust IV BV Amsterdam, Hollanda

ING Verzekeringen Hollanda Amstelveenseweg 500, 1081KL
Intertrust V BV Amsterdam, Hollanda

SIRKETIN UNVANI VE iSLETME ADI
MADDE_2-:

Sirketin ticaret unvant NN HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SIRKETIdir. Ana sdzlesmede Sirket
olarak anilmustir.

Sirket, NN HAYAT VE EMEKLILIK isletme adin1 yazili ve gorsel basin ve yayin organlarinda yer
alacak her tiirlii ilan ve reklamlar ile, tiim yazismalarinda Ticaret Unvani ile birlikte kullanabilir.

AMAC VE KONU
MADDE 3-:

Sirketin kurulug amaci; faaliyet ruhsati bulunan sigorta branslarinda sigorta, reasiirans, koasiirans ve
restorasyon iglemleri yapmak ve bireysel emeklilik faaliyetinde bulunmaktir. Sirket bu amaci
gergeklestirmek lizere asagidaki is ve islemleri yapabilir.:

1. Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ile ilgili mevzuati kapsaminda,
Bireysel Emeklilik faaliyetinde bulunmak, bu kapsamda emeklilik yatirim fonlari, menkul ve



10.

11.

12.

13.

14.

gayrimenkul yatinm fonlari, yatirim ortakliklar1 ve kurulmasina izin verilen her tiirli fonu
kurmak, isletmek, birlestirmek, devretmek, tasfiye etmek ve istirak etmek, kuracagi fonlara
iliskin olarak fon ictiiziigli olusturmak, emeklilik sdzlesmeleri, yillik gelir sigortasi
sozlesmeleri, portf0y yonetimi sozlesmeleri, fon varliklarinin saklanmasi igin saklayici ile
saklama sozlesmeleri akdetmek, istigal konular ile ilgili diger sdzlesmeleri akdetmek.
Faaliyet ruhsati bulunan branslarda, Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahilinde ve yabanci
tilkelerde her tiirlii sigorta ile koastirans, reastirans ve restrosesyon islemleri yapmak,
Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatina uygun olmak kaydi ile faaliyet ruhsati alinig
bulunan sigorta branglar ile ilgili olmak iizere vekalet, miimessillik, jeranlik, acentelik ve
likidatorliikler tistlenip yiirlitmek ve reasiirans islemlerine aracilik etmek,

Faaliyet gosterdigi bireysel emeklilik ve sigortacilik islemleri icin mevzuatin imkan verdigi -
bankalar dahil- tim aracilardan hizmet almak, bunlarla bireysel emeklilik araciligi, brokerlik
ve/veya sigorta acenteligi sozlesmesi imzalamak,

Sirketin amacinin gergeklesebilmesi ic¢in her tiirlii mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunmak, sirketler, bankalar, emeklilik yatirim fonlari, yatirim fonlari, yatirim
ortakligi, finansal kiralama sirketleri ve finans kuruluslar1 kurmak gibi finansal alanda her
tarli faaliyette bulunmak,

Bagli sirketler/istirakler kurmak, bu konuda kurulmus veya kurulacak tesebbiislere istirak
etmek, kurulan tesebbiisleri kismen veya tamamen devretmek ya da devralmak, bagka
sirketlerin paylarini iktisap etmek, gerektiginde kendi paylarimi satmak ve devretmek,

Hayat sigorta sartlar1 dahilinde 6diing para vermek,

Sirketin amacimin gergeklestirilebilmesi i¢in bor¢lanmak, bankalardan kredi kullanmak, bu
amaglarla lizum eden her tiirlii 6diing/kredi sézlesmelerini akdetmek, kambiyo taahhiitleri
altima girmek, menkul ve gayrimenkuller iizerinde ipotek ve sigorta policeleri teminati
karsiliginda bor¢lanma iglemleri yapmak,

Sigortacilik Kanunu ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve sair ilgili
mevzuata uygun olmak kaydi ile yurt i¢inde ve yurt diginda baska sigorta ve reasiirans
sirketleri ve emeklilik sirketleri veya bunlarin acentelerinin portfoylerini devralmak ve
gerektiginde kendi portfoyii de dahil olmak tizere devretmek,

Sirketin konusu ile ilgili olarak gerekli her tiirlii ruhsatname ve izinleri almak, marka, patent,
ihtira haklar1 ve beratlarini, lisans ve imtiyazlari, know-how model, resim, brove ve ticaret
unvanlarini, teknik yardim ve fikri haklari, miisavirlik, miimessillik hizmetlerini ve benzeri
sinai miilkiyet haklarim iktisap, devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde lisans anlagmalari
yapmak

Sirketin amacinin gercgeklestirilmesi sermaye ve ihtiyat akgelerinin arttirilmasi, gelistirilmesi
icin ilgili Bakanligin tespit ve kabul edecegi sekil ve miktarlarda, sermaye sirketlerinin
hisselerini, tahvillerini, Devlet, Hazine ve Banka Istikraz tahvilleriyle, Hazine kefaletleriyle
¢ikarilan her tiirlii tahvil ve bonolar1 aracilik yapmamak kaydiyla alip satmak,

Sirketin amacina ulasabilmesi i¢in mevzuata gore her tiirlii menkul ve gayrimenkuller almak,
satmak, devir ve ferag etmek, isletmek kiraya vermek, bagkalari lehine rehin, ipotek tesis ve
fek etmek, gerektiginde baskalarina ait menkuller ve gayrimenkuller {izerinde gayrimenkul
sahiplerinden alinacak yetki, vekalet ve izin kapsaminda sirket lehine rehin, ipotek ve diger
haklari tesis ve fek etmek ve diger her tiirlii ayni ve sahsi tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,
Tiirk Ticaret Kanunu ve konu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyularak her tiirlii tahvil,
intifa senedi, kar ortakligi belgesi ve diger menkul kiymetler ¢ikarmak,

Sigortacilik ve bireysel emeklilik islemleriyle ilgili egitim, proje, arastirma-gelistirme ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak, bunlar i¢in gerekli her tiirlii lisans, imtiyaz, yontem
bilgisi (know-how) gibi haklar1 iktisap etmek, gerektiginde devretmek, ilan ve reklam



yapmak, yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak, fuar sergi ve toplantilara katilmak,
mesleki kuruluglara iiye olmak,

Sirket, yukarida belirtilen konularin disinda da faydali ve lizumlu gordiigii alanlarda ilgili mevzuatin
izin verdigi ya da ileride verecegi faaliyetlerde bulunabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLERI
MADDE 4- :
Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Sirket adresi Maslak Mah. Stiimer Sok. N0:4/92 Sariyer/istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile ilgili Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik ve
Sermaye Piyasast mevzuatina gore ilgili kurumlara bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir.

Sirket Hazine Miistesarligi’na bilgi vermek ve Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik ve Sermaye
Piyasasi ile ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlart yerine getirmek kaydiyla yurt icinde veya yurt diginda
subeler, temsilcilikler, irtibat biirolar1i, muhabirlikler ve buna benzer tesisler kurabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5-:

Sirket, kesin kurulusundan baslamak iizere siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire Tiirk Ticaret Kanunu,
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Anasozlesmesi
tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

SERMAYE, HiSSE SENETLERININ TURU VE SERMAYE DAGILIMI

MADDE 6-:

Sirketin ~ sermayesi  beheri  1.-(Bir) TL  kiymetinde nama  yazili  417.890.182
(Dortyilizonyedimilyonsekizyiizdoksanbinyiizsekseniki) adet paya ayrilmig olup, 417.890.182.

(Dortytizonyedimilyonsekizyizdoksanbin-yiizsekseniki) TL’dir.

Bu sermayenin 417.890.182. adet paya karsilik 417.890.182.-TL’s1 NN Continental Europe Holdings
B.V.’ye aittir.

Eski sermayeyi teskil eden 344.729.182.-TL (Ugyiizkirkddrtmilyon-
yediylizyirmidokuzbinyiizsekseniki) nin tamami 6denmistir.

Bu kere artirilan 73.161.000.-TL (Yetmistigcmilyonyiizaltmigbirbin) sermayenin tamami nakden
taahhiit edilmis ve is bu tadil tasarisinin tescilinden dnce ddenmistir.

Yonetim Kurulu pay senetlerini bir veya daha fazla pay1 ihtiva eden kupiirler halinde bastirmaya ve
dagitmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu pay senetleri bastirilip dagitilincaya kadar gegerli olmak {izere



muvakkat pay ilmiihaberi ¢ikarabilir ve dagitabilir.
RUHSAT

MADDE 7-:

Sirket, Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik ve ilgili sair mevzuat kapsaminda Bireysel Emeklilik,
Hayat, Ferdi Kaza ve izin verilen diger sigortacilik faaliyete gecebilmek i¢in faaliyet gostermek
istedikleri her bir brangda Hazine Miistesarligi’ndan ruhsat alir. Emeklilik Yatinm Fonlari’m
kurabilmek i¢in ise, aranan sartlar1 yerine getirmek suretiyle Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli
izinleri alir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VEYA AZALTILMASI

MADDE 8-:

Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak artirilip
azaltilabilir.

HiSSELERIN DEVRi, MALVARLIGININ DEVRI VE SIRKET BiRLESMESI
MADDE 9-:

Hisselerin ya da nama yazili hisse ilmuhaberlerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu ve Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu hiikiimleri dogrultusundaki islemlerin yapilmasi ve izinlerin
almmasi ve Yonetim Kurulu’nun olumlu kararina dayanilarak pay defterine kaydedilmekle Sirket’e
kars1 hiikiim ifade eder. Yonetim Kurulu sebep gostermeksizin kayittan imtina edebilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 418 inci maddesi son fikrasi hitkmii mahfuzdur.

Sirket malvarliklarinin devri ve sirket birlesmeleri de, Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve sair mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilebilir.

HALKA ARZ

MADDE 10-:

Yonetim Kurulu'nca karar verildigi takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve sair mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda islemlerin yapilmasi ve gerekli izinlerin alinmasini takiben taraflar hisselerini halka arz
edebilirler.

YONETIM KURULU, SURESI VE HUZUR HAKKI
MADDE 11- :

Sirketin isleri ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan segilen en az 5 (bes) iye ile dogal



iiye olan Sirket Genel Miidiirii dahil toplamda en az 6 (alt1) liyeden olusan Yo6netim Kurulu tarafindan
yaratalr.

Genel Kurul’un hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan sececegi Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorev siiresi bir hesap yilidir. Bu siirenin sonunda goérevi biten iiyelerin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.

Yonetim Kurulu yukarida belirtilen esaslar dahilinde bosalan iiyelik i¢in se¢im yapar ve boslugu
doldurur. Bu se¢im toplanacak ilk Genel Kurul’un tasvibine sunulur.

Genel Kurul gerek goriirse Yénetim Kurulu ve Uyelerini her zaman degistirebilir. Secilen yeni iiye
eskisinin gorev suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar1 Genel Kurul’ca tespit olunur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR
MADDE 12-:

Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektigi zamanlarda ve her haliikarda bir yil i¢inde en az alt1 defa
toplanir. Toplantilar, Sirket merkezi veya yurticinde veya yurtdisinda Yonetim Kurulunun
belirleyecegi elverigli bir yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulu her gérev doneminin basinda bir Bagkan ve bir Bagkan Yardimcisi seger.
Yonetim Kurulu toplantilarin1 Bagkan, onun bulunmadig1 zamanlarda Baskan Yardimcisi yonetir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak toplanir. Kararlar isbu ana
sozlesmedeki diger hiikiimler sakli kalmak kaydiyla mevcut tliyelerin salt ¢ogunlulugu ile verilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

MADDE 13-:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin {invan1 altina konmus ve
Sirket’i ilzama yetkili kisi ya da kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanununun 367 nci ve diger ilgili Maddeleri uyarinca Yo6netim Kurulu diizenleyecegi bir
i¢ yonergeye gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya
ticlincii kigiye devir etmeye yetkilidir.

Tirk Ticaret Kanununun 370 nci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas {liyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere devir edebilir. En az iki yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Genel mudiir yardimeilarimin ve baska tinvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyle
genel miidiir yardimcisina denk veya daha iist konumlarda imza yetkisini haiz diger yoneticilerin
mevzuatta aranan sartlara uygun olmalari sarttir.



YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERIi

MADDE 14-:

Yonetim Kurulu Sirket’in yonetiminde Genel Kurul’dan sonra en genis yetkiyi haiz olup, Genel
Kurul’dan karar alinmasini gerektirmeyen islerin tiimii hakkinda karar verir.

Bu ciimleden olarak ;

Genel Kurul’ca verilen kararlari icra etmek

Genel Kurul’u igsbu Ana Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde olagan ve
olaganiistii toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak,

Anasozlesme’de Ongoriilen her nevi degisiklik ve buna yeni maddeler eklenmesi hakkinda
Genel Kurul’a teklifte bulunmak,

Kanunlar geregince tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak
ve yillik bilango ve kar zarar hesaplarini diizenlemek,

Her hesap devresi sonunda Sirket’in ticari ve mali durumu ve o devre i¢inde yapilan islerin
Ozet ve sonuglari gosterir bir rapor hazirlayip Genel Kurul’a sunmak,

Butceyi onaylamak,

Sirketin safi karinin dagitma seklini, kanuni ve olaganiistii yedeklerin hesaplanmasi ve
kullanilmas1 hakkinda Genel Kurul’a teklifte bulunmak,

Sirkette uygulanacak yonetmelikleri onaylamak,

Sirket ¢aliganlarinin licret ve sair 6zliik haklarindaki degisiklikleri, Sirket ortalamasina uygun
olarak onaylamak,

Sirketin gayrimenkulleri, menkulleri veya haklar1 {izerinde rehin ve ipotek tesis eylemek,
teminat vermek,

Bireysel Emeklilik ve hayat ve ferdi kaza sigortaciligi mevzuatinin gerektirdigi ipotekleri tesis
etmek, ipotek almak ve ipotekleri fek etmek icin Genel Miidiirliige yetki vermek.

Genel Midiir ‘iin atanmasi, azledilmesi ve yetkileri ile, iicreti vs 6zliik haklarini belirlemek,
Genel Miidiir Yardimcist ve Sirket adina birinci derece imzaya yetkili personeli Genel
Miidiir’iin teklifi lizerine tayin etmek,

Genel Miidiir Yardimeilarinin azledilmesi ve yetkileri ile, iicreti vs 6zliik haklarin belirlemek.
Yeni baglh sirketler kurmak veya iktisap etmek.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Bireysel Emeklilik mevzuatina gére Genel Kurul’a ait olanlar

hari¢ olmak iizere Sirket konusuna dahil bulunan bilclimle isleri ifa etmek gibi gorev ve yetkileri

haizdir.

GENEL MUDUR’UN ATANMASI, GOREVLERI VE SIRKET PERSONELI

MADDE 15-:

Sirket Genel Miidiirii , hissedarlarin Sigortacilik Kanunu ile Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu’nda belirtilen nitelikleri haiz kisilerden gosterecegi adaylar arasindan Yonetim

Kurulu’nca atanir.



Genel Midiir, Sirket’in verimli sekilde ¢aligmasini saglamak, teknik ve ticari islerinin en iyi sekilde
calismasin saglayacak yonetmelikleri hazirlayarak Yonetim Kurulu’na teklif etmek, keza Sirket
personelinin tayininde Yonetim Kurulu’'na teklifte bulunmak veya kendi yetkisine birakilmis bulunan
tayinleri bizzat yapmak, Sirket personelinin ¢alismalarini diizenlemek ve Yonetim Kurulu’nca
kendisine verilecek diger gorevleri yapmakla yiikiimlii olup, Y6netim Kurulu’na kars1 sorumludur.

Sirket personeli siyasi partilerde faal gorevde bulunamazlar, Yonetim Kurulunun onayi olmadikca
Sirketten bagka hicbir yerde gorev alamazlar ve ticaretle mesgul olamazlar.

Sirket personeli sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirkete ya da sirketin miisterilerine ait sirlari
bu konuda yasal olarak acikca yetkili kilinan mercilerden bagkasina agiklayamazlar.

DENETCILER, GOREVLERI VE BAGIMSIZ DIS DENETLEME
MADDE 16-:

Sirket, hissedarlarin Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik ve Sigortacilik
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilecek 2
(iki) denet¢i tarafindan denetlenir.

Denetciler en ¢ok 3 (ii¢) yil gorev yapmak {iizere segilirler. Gorev siiresi sona eren denetcinin tekrar
secilmesi mumkundir. Genel Kurul uygun gorirse Denetleme Kurulu Gyelerini her zaman
degistirebilir. Denetgilerin aylik iicretleri Genel Kurul’ca tesbit olunur.

Denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik mevzuatinin kendilerine verdigi
gorevlerin yapilmasindan sorumlu olmaktan bagka sirket menfaatlerinin korunmasi hususunda gerekli
gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi i¢in Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmaya ve gerekli
hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya, genel kurul giindemini tespite, gérevlerini en iyi sekilde
yapabilmek icin sirketin biitiin defterlerini, haberlesme kayitlarin1 ve tutanaklarini yerinde goriip,
incelemeye, oylama ve goriismelere katilmamak sartiyla istedikleri zaman idare heyeti toplantilarinda
bulunmaya, Yonetim Kurulu toplantisinda giindeme madde koydurmaya yetkilidirler.

Denetgiler gorevleri sirasinda 6grendikleri hususlar ii¢iincii sahislara agiklayamazlar. Denetgiler
mevzuat ve isbu ana sozlesme ile kendilerine ylikletilen gorevleri gerektigi gibi yapmamalar
sebebiyle dogabilecek zararlardan otlirii kusursuz olduklarin1 ispat etmedik¢e miiteselsilen
sorumludurlar. Bu sorumluluk hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

Sirket ve sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlari, Bireysel Emeklilik ve Sermaye Piyasast mevzuati
kapsaminda denetimlere tdbi olup, mali tablolar1 ve emeklilik yatirim fonlar1 ayrica Hazine
Miistesarligi’nca belirlenen Bagimsiz Denetim Firmalar arasmmdan Yonetim Kurulu tarafindan
secilecek bagimsiz denetim firmasinca denetlenecektir.

IC DENETIM

MADDE 17-:



Sirketin I¢ denetimi, Yénetim Kurulunun verdigi yetkiye dayanarak Genel Miidiir tarafindan atanacak
kisi ve/ veya kisiler tarafindan, konu ile ilgili yiiriirliikte bulunan ve/veya yayinlanacak tiim Mevzuat
hiikiimlerine, Miistesarligm teblig ve talimatlar1 , Sirket I¢ Denetim Yonetmeligi uygun olarak;
verimliligin, finansal ve idari konularda bilgi akisinin, bilgi biitiinliigliniin, birimlerce zamaninda elde
edilebilirliginin ve Sirket faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunun saglanmasi amaci ile yapilir.

I¢ Denetim Birimi, ayrica Sirket’in Risk Yonetmeligi, Mesleki Ahlak Kurallar Yonetmeligi’nin
Mevzuata uygun olarak uygulanmasindan da sorumludur.

GENEL KURUL
MADDE 18-:

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap
déneminin sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve yilda en az bir defa yapilir.

Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369 uncu maddesi goéz oOniine alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular goriisiilerek karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurullar Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.
Davet Sekli

Isbu ana sdzlesmenin 20 inci maddesine gdre yapilacak ilandan baska her Genel Kurul toplantisinin
zamani yeri ve glindemi toplant1 giiniinden en az iki hafta dnce Tiirk Ticaret Sicili Gazetesi ile en az
diger bir 6zel gazetede yapilacak ilanlarla olur. Ayrica toplantinin yapilacagi, toplanti giiniinden en az
15 giin 6nce postaya verilecek taahhitlti mektuplarla hissedarlara bildirilir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366, 368 ve 370 inci madde hiikiimleri
saklidir.

Toplant1 Yeri

Genel Kurul Sirket’in yonetim merkezi binasinda veya Yonetim Kurulu’nun verecegi karar iizerine
merkezin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir.

Oy Hakki Ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hissedarlarin veya vekillerin bir hisse i¢in bir oy
hakki vardir. Genel Kurul toplantisinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri hissedar olmayan bir vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller,
kendi oylarindan baska temsil ettigi hissedarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnamelerin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

Genel Kurul toplantilarinda oylar acik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin onda
birinin talebi halinde gizli oya bagvurulmas1 zorunludur.

Miizakerelerin Yapilmasi, Toplanti Ve Karar Nisabi



Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta 6ngoriilen toplant1 ve karar
nisaplarina iligskin hiikiimler uygulanir.

Sirketin mevzuu veya nevinin degistirilmesine taalluk eden Genel Kurul toplantilarinda Sirket
sermayesinin en az iicte ikisine malik olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi
sarttir. 1k toplantida sermayenin iicte ikisi temsil edilmedigi takdirde, ikinci toplant: icin sermayenin
yarisina malik olan pay sahipleri veya temsilcilerinin hazir bulunmasi gerekir, kararlar mevcut oylarin
¢oklugu ile alinir.

Ana sozlesme degisiklikleri i¢in yapilacak Genel Kurul Toplantilarinda Sirket sermayesinin en az
yarisina malik olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi gerekir, kararlar mevcut
oylarin ¢coklugu ile alinir.

TOPLANTILARDA SANAYi VE TICARET BAKANLIGI KOMiSERININ BULUNMASI

MADDE 19-:

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarmi ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin imzasini
tastmayan toplanti tutanaklar1 gecerli degildir. Hazine Miistesarligt Genel Kurul’da temsilci
bulundurabilir.

GONDERILECEK BELGELER
MADDE 20-:

Yonetim Kurulu ve Denet¢i raporlart ile senelik bilangodan ve Genel Kurul toplanti tutanagindan ve
Genel Kurul’da hazir bulunan hissedarlarm isim ve hisselerini gdsterir hazirun cetvelinden ikiser
niisha Genel Kurul toplant1 giiniinden itibaren en geg bir ay igerisinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiser’ine verilecektir. S6z
konusu raporlar ve belgeler ayrica Bireysel Emeklilik, Sigortacilik ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
istinaden ilgili kurumlara iletilir.

iLAN
MADDE 21-:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37 inci maddesinin 4 tincii fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin 6nce yapilir.

Ancak, Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarmm Tirk Ticaret Kanunu’nun 368 inci
maddesinin hiikiimleri geregi ilan ve toplanti1 giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta 6nceden

yapilmast zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyesine ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 inci ve 438 inci



maddeleri uygulanir. Ancak olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun
370 maddesine gore yapilir.

Sirketin her tiirlii ilan ve reklamlar1 Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik, ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin dngordiigii esaslara gore yapilir.

HESAP DONEMIi
MADDE 22-:

Sirketin hesap yil1, o yilin Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayimin sonuncu giinii sona
erer. Fakat birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 23-:

Sirketin genel masraflariyla, muhtelif amortisman bedelleri gibi sirket tarafindan 6denmesi veya
ayrilmasi zaruri olan tutarlar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi kir, varsa ge¢mis yil zararlariin diisiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde dagitilir.

Birinci ayirim olarak;
a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesi uyarinca % 5 Kanuni Yedek Akge ayrilir.
b) Sirket 6denmis sermayesinin % 5 ‘I tutarinda “Birinci Dilim Temettii Pay1” ayrilir.
Ikinci ayirim olarak:
Safi kérdan yukaridaki tutarlar indirildikten sonra kalanin:

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra Yonetim Kurulu
Baskan ve Upyeleri ile sirket g¢alisanlarina verilmek iizere her hangi bir tutar ayrilip
ayrilmamasi ve ayrildigi takdirde tevzi sekli ve zamani1 Genel Kurul tarafindan saptanir.

d) Yukaridaki miktarlar diistildiikten sonra kalan kismi1 Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temettil hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Yukarida (¢) ve (d) bentlerine gore tevzi edilebilecek miktarlar {izerinden Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 466 inc1 maddesinin 3 {incii bendi geregince %10’u kesilerek kanuni ihtiyat
akcesine eklenir.

Genel Kurul tarafindan aksi kararlastirilmadikea yiiriirliikteki mevzuata gore ortaya ¢ikan dagitilabilir
karm tamamu hissedarlara 6dedikleri sermaye oraninda dagitilir.

Temettiiniin verilme sekli ve dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Su kadar ki, temettli dagitimma
karar veren Genel Kurul’un belirledigi tarihte temettii dagitimi yapilmasi esastir.



IHTIYAT AKCESI
MADDE 24-:

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466 inc1 ve 467 inci
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

YEDEK AKCELERIN DAGITIMI
MADDE 25-:

Sirketin tasfiyesine karar verildigi takdirde Sirketin bilclimle taahhiitleri yerine getirildikten sonra
yedek akgeler hisseleri oraninda pay sahiplerine dagitilir.

SIRKETIN SONA ERMESI

MADDE 26-:

Sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde, Genel Kurul olaganiistii toplantiya ¢agirilarak bu hususta
karar alinir. Tasfiye islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirleyici yonteme uygun olarak yiiriitiiliir.
[lgili mevzuat ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda bu konuda yer alan hiikiimler mahfuzdur.

YETKILi MAHKEME

MADDE 27-:

Sirketin gerek faaliyeti, gerek tasfiyesi zamaninda Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak ihtilaf ve
dogacak davalarda yetkili mahkeme, Sirket merkezinin bulundugu yer mahkemeleridir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 28-:

Bu ana sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, Sigorta Murakabe Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

TAHVIL, INTiFA SENEDIi VE KAR ZARAR ORTAKLIGI BELGESi iHRACI

MADDE 29-:

Sirket Genel Kurul karar1 ile Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik, Sigortacilik ve Sermaye
Piyasas1 ve ilgili diger mevzuatin 6ngoérdiigii ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirli tahvil

intifa senedi, kar zarar ortakligi belgeleri, finansman bonolar1 ve diger menkul kiymetleri ihrag
edebilir.



Sirketce ¢ikarilan tahvillerin tutar1 6denmis sermayenin son bilangoya gore varligi anlagilan miktar
asamaz. Sirketin bilangosunu zararsiz kapatmasi halinde tahvil ¢ikartma smirinin genislemesini
ongdren mevzuat hiikiimleri saklidir. Daha o6nce ¢ikarilan tahvillerin bedelleri tamamen tahsil
edilmedikge yeniden tahvil ¢ikarilmasina karar verilemez.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun onerisi iizerine intifa senetleri ihdasina karar verebilir. Intifa
senetleri sahiplerine ana sozlesmede yapilacak degisiklikle safi karin tahsis ve dagitimina iligkin
maddesine belirtilecek oranda kar pay1 alma hakki verir.

YONETIM KURULU KARAR DEFTERI
MADDE 30-:

Yonetim Kurulu'nda cereyan eden miizakereler ve alinan kararlar {iyeler arasinda veya disaridan
secilen bir katip marifetiyle tespit olunarak bir karar defterine yazilir.

Kararlarin hazir bulunan iiyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif kalanlar varsa, muhalefete
sebeplerinin tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi gerekir.

Yonetim Kurulu iyelerinin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim saglayan
her tiirlii teknolojik yontemle de katilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini yazili olarak
bildiren iiyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine sunulur. Ayrica, Tiirk Ticaret Kanununun 330 uncu
maddesinin 2 nci fikras1 hitkkmiine dayanilarak iiyelerden birinin Onerisine digerlerinin yazili onay1
alinarak karar verilmesi caizdir.

Karar defterinin sekli, tasdiki ve tutulmasi sirasinda Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuatin
hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.



